
 



7. Организовать ежедневную обработку помещений дезинфицирующими средствами, уделив 

особое внимание дезинфекции дверных ручек, выключателей, поручней, перил, 

контактных поверхностей (столов и стульев работников, оргтехники), мест общего 

пользования (с кратностью обработки каждые 2 часа). 
 

8. Обеспечить измерение температуры сотрудников, обслуживающего персонала и 

посетителей при входе в служебные здания с большим количеством работников (при 

температуре 37,2 и выше работник отстраняется от работы и отправляется домой для 

вызова врача), возложив контроль в здании на ул. Дм. Ульянова, д. 3 на Ю.В. Пекушева. 
 

9. Обязать отстраненного работника вызвать врача и по итогам проинформировать своего 

непосредственного руководителя о результатах, в дальнейшем в ежедневном режиме по 

возможности информировать о своем состоянии здоровья и местонахождении. 
 

10. Отделу кадров вести общий мониторинг сотрудников, находящихся в режиме 

самоизоляции на дому или с симптомами простудных заболеваний в медицинских 

учреждениях. 
 

11. Отменить все зарубежные командировки и отпуска с выездом за пределы территории 

Российской Федерации, максимально ограничить командировки внутри Российской 

Федерации. Обязать сотрудников, убывающих в отпуск, информировать отдел кадров о 

местах проведения отпуска, маршруте следования. 
 

12. Оперативно организовать закупку средств профилактики.  
 

13. Контроль за кадровыми вопросами возложить на зав. отделом кадров В.Г. Черных, за 

техническими вопросами – на зам. директора по общим вопросам В.С. Качана, общий 

контроль оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

 

 


